MRC

DE LA COTE-DE-GASPE

OFFRE D’EMPLOI
Agent(e) de mobilisation en développement social

La MRC de La Céte-de-Gaspé soutient la démarche intégrée en développement social de la Céte-de-Gaspé
qui regroupe plus de 60 partenaires autour d’'un plan de communauté. Ce plan cherche a répondre aux
besoins de la population en matiére de qualité de vie, d’atténuation des inégalités sociales et de
développement de saines habitudes de vie.

A cet égard, en concertation avec de nombreux partenaires, des actions sont réalisées notamment en
matiére de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale, de réussite éducative et de développement global
de I'enfant, d’autonomie et sécurité alimentaire, de transport et d’accessibilité aux services, d’emploi et
formation, d’habitation et de bientraitance des ainés.

Nous cherchons une personne motivée a relever ces défis pour rejoindre I'équipe existante.

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE

Détenir une formation universitaire dans un domaine jugé pertinent en regard du poste ;

Détenir au moins 2 ans d’expérience dans des fonctions comparables ;

Démontrer une bonne connaissance des processus de concertation ;

Démontrer une grande facilité pour le travail d’équipe, la coordination de comités multidisciplinaires, la

recherche et la rédaction ;

= Connaitre les problématiques, les défis et les acteurs du développement social du territoire serait un
atout ;

= Avoir une expérience en mobilisation citoyenne et en communication serait un atout ;

= Faire preuve d’autonomie et d’'un grand sens de I'organisation ;

FONCTIONS PRINCIPALES

Assurer la coordination et 'animation de comités de travail multisectoriels ;

Assurer les suivis de mise en ceuvre de plans et les suivis administratifs d’actions concertées :

Agir comme personne-ressource auprés des municipalités locales et d’'organismes du milieu ;
Accompagner différents comités ou organismes dans la planification, la mise en ceuvre et I'évaluation
de projets en développement social

= Intervenir en synergie avec les autres ressources et services déja en place a la MRC de La Cbte-de-
Gaspé.

Le candidat ou la candidate aura a se déplacer sur le territoire de la MRC de La Cote-de-Gaspé.
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX : Selon la politique salariale en vigueur, de 62 587 $ a
82 106 $. Assurances collectives et régime de retraite.

Les personnes intéressées doivent s’assurer que leur candidature soit regue au plus tard le 25 novembre
2024 a 12h a l'adresse suivante :




MRC de La Céte-de-Gaspé

Offre d’emploi — agent ou d’agente de mobilisation en développement social
298-A, boul. de York Sud, Gaspé (Québec) G4X 2L6

Courriel : mrc@cotedegaspe.ca

Téléphone : 418-368-7000

Seules les personnes retenues seront contactées.
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