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État de situation (suite)
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entreprises
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Mettre en 
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comité de 

diversification



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Actions retenues 
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diversification

Programme 
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Travailleur(euse) 
de milieu
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personnalisé

Accompagnement 
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secteur de la 
capture
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l'impact 

économique et 
piste de 

diversification
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en 

diversification
d’entreprise



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Assurer l’accueil, l’évaluation, l’accompagnement et l’intervention 
psychosociale auprès des personnes touchées par les problématiques 

liées au secteur des pêches dans la MRC Côte-de-Gaspé.

Actions réalisées:

- Signature d’une entente de service avec l’organisme Convergence en décembre 2023;
- Lancement d’un processus d’embauche en décembre 2023;
- Embauche d’une première ressource, travailleur de quai, de février à juin 2024;
- Lancement d’un second processus d’embauche en septembre 2024;
- Mise en place d’un canal de service temporaire avec les ressources de l’organisme;
- Plus de 8 rencontres entre partenaires réalisées depuis novembre 2023, 

Travailleur(euse) 
de milieu



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Assurer un soutien, personnalisé, aux pêcheurs et entreprises 
touchées durement par la situation dans le secteur des pêches, pour 
des besoins spécifiques, étude, analyse touchant uniquement leur 

entreprise.

Actions réalisées:

- Préparation d’un document promotionnel (One pager) expliquant l’accompagnement professionnel personnalisé;
- Publication sur le site internet de la MRC du document et envoi de celui-ci dans l’ensemble des réseaux des entreprises de 

pêches et de transformations affectées par la situation;
- Présentation du programme lors de la rencontre publique du 27 février 2024;
-  2 accompagnements personnalisés réalisés en 2024;
- 4 présentations individuelle de l’aide disponible en plus des dossiers réalisés. 

Accompagnement 
personnalisé



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Accompagner la flottille de crevettiers du Québec dans un important 
processus de restructuration, incluant la réalisation d'un portrait 
financier des pêcheurs ainsi qu'une rationalisation des permis.

Actions réalisées:
- Signature d’une entente d’accompagnement, par l’ACPG, avec le Groupe Mallette;
- Présentation du portrait financier de la flottille des crevettiers du Québec aux pêcheurs et aux partenaires;
- Mise en place d’un comité de travail incluant pêcheurs, ACPG, MAPAQ, MPO et MRC;
- Deux rencontres de la flotille afin de présenter l’avancement des travaux du comité et obtenir l’engagement de ceux-ci dans la suite 

de la démarche;
- Dépôt d’une demande officielle d’attribution de permis de homard, afin de mener une rationalisation durable de la flottille des 

crevettiers du Québec;
- Plus de 25 rencontres réalisées dans ce dossier depuis avril 2024.

Accompagnement 
restructuration 

secteur de la 
capture



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Évaluer les retombées économiques directes, indirectes et induites, le 
nombre d’emplois directs ou indirects du secteur des pêches dans la 

MRC de La Côte-de- Gaspé. Proposer des pistes de diversification pour 
la MRC.

Actions réalisées:

- Réalisation d’une étude sur les retombées économiques du secteur des pêches de la MRC de La Côte-de-Gaspé (Terminée);
- Réalisation d’une étude sur le coût de conversion d’un crevettier en bateau de pêche au sébaste (Terminée);
- Réalisation d’une étude sur les modèles de gouvernance du projet de navette fluviale entre Rivière-au-Renard / Anticosti / 

Havre Saint-Pierre (En cours de réalisation) ;
- 20 rencontres dans le cadre de ces mandats.

Étude sur 
l'impact 

économique et 
piste de 

diversification



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Accompagner le secteur des pêches et autres entreprises touchées 
directement dans un processus de transformation et diversification, 

notamment en pilotant le comité de  diversification.

Actions réalisées:

- Embauche d’un conseiller en diversification économique avril 2024 ( Alain Grenier );
- Mise en place d’un comité de diversification transformation pêche composé des industriels en transformation de la MRC de 

La Côte-de-Gaspé, de l’ACPG et de la MRC, afin de travailler sur des projets collaboratifs ( environ 10 rencontres réalisées);
- Deux (2)  rencontres avec le MAPAQ en lien avec la règlementation afin de permettre la réalisation de projets collaboratifs 

(Sébaste);
- Réalisation d’une mission internationale au Islandic Fisheries et au Fish Waste en Islande;

Conseiller(ère) 
en 

diversification
d’entreprise



État de situation (suite)

Printemps 

2023

Aujourd’hui

Accompagner le secteur des pêches et autres entreprises touchées 
directement dans un processus de transformation et diversification, 

notamment en pilotant le comité de  diversification.

Actions réalisées:
- Réalisation d’une délégation de La Côte-de-Gaspé, composée de la Ville de Gaspé, de la Commission scolaire Eastern 

Shores, du Centre de services scolaires des Chics-Chocs, de l’ERAC, afin d’accompagner le Chantier Naval Forillon à 
l’événement Naval Québec;

- Près de 30 rencontres individuelles des entrepreneurs de la transformation du secteur des pêches;
- Participation au salon savoir affaire maritime à Rimouski;
- Présentation du rapport de mission au comité de liaison du MPO;
- Plus de 20 rencontres avec des entrepreneurs de divers secteurs économiques, etc.. 

Conseiller(ère) 
en 

diversification
d’entreprise



Autres actions réalisées dans le milieu
➢ La SADC de Gaspé retourne à la rencontre des dirigeants et dirigeantes d’une trentaine d’entreprises 

afin de mettre à jour leur état de situation, qui avait été réalisé au printemps, et discuter de pistes de 
solution qui pourraient les aider.

➢ Démarrage de formations sur les compétences essentielles par le Comité sectoriel de main-d’œuvre 
des pêches maritimes.

État de situation (suite)

➢ Autres études complémentaires touchant le secteur des pêches (Potentiels produits transformés avec 
des poissons à chaire blanche et marchés à développer) avec GIMXport.

➢ Conférence de presse liée à la construction navale.

➢ Colloque dans le secteur de la construction navale.

carol.cotton@cotedega... - MRC Gaspé

  

Suivi demande des crevettiers



Pour la MRC

Carol Cotton    Alain Grenier  

Directeur général adjoint  Conseiller en diversification économique

418-368-7000 poste 225  418-751-3099

Contacts

Vous avez des questions concernant les actions
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